
HODNOCENÍ

TÝMOVÝ MATURITNÍ PROJEKT
VEDOUCÍ

Název projektu:
Student/ka:
Vedoucí:

kvalifikační kritéria (ano/ne)

Tým odevzdal písemnou část v termínu.

kritéria hodnocení (počet bodů minimálně 0, maximálně 4)

1. Kritéria hodnocení práce v týmu a projektu jako celku

1.1 Tým samostatně vypracoval a včas odevzdal kompletní zadání (téma, cíl,
podobu projektu, kritéria, časový plán, složení týmu a rozdělení rolí).

1.2 Tým v průběhu práce dodržoval harmonogram a flexibilně reagoval na
změny, které nastaly v procesu realizace projektu.

1.3 Tým se pravidelně scházel a účastnil se konzultací s vedoucím práce.

1.4 Byl naplněn faktický cíl maturitního projektu. Pokud se cíl změnil, jednalo
se o změnu opodstatněnou a předem konzultovanou s vedoucím maturitní
práce.

1.5 Písemná část (o rozsahu alespoň 3 normostrany) maturitního projektu
popisuje způsob, jakým tým došel k předkládanému výsledku a jak si poradil s
problémy.

1.6 V písemné části tým společně reflektuje zapojení svých členů do společné
práce.

1.7 Písemná část obsahuje sebehodnocení týmu na základě předem
stanovených kritérií a zpětnou vazbu od osob dotčených realizací projektu.

2. Kritéria hodnocení práce studenta/studentky v týmu

2.1 Student/ka si na začátku projektu rozmyslel/a a s ostatními vyjednal/a
svůj způsob zapojení a přispíval/a ke zdárnému průběhu projektu.

2.2 Student/ka přispíval/a k tomu, že práce ve skupině byla rozdělena
efektivně a přiměřeně. Pokud bylo potřeba, iniciativně se chápal/a nových
úkolů a možností, jak projekt posunout.
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2.3 Student/ka se skupinou průběžně reflektoval/a svou práci a pokud k ní
byly podněty nebo výhrady, svou práci tomu přizpůsobil/a.

CELKEM

Slovní zdůvodnění hodnocení

jméno průvodce + podpis

V Praze, dne XX. XX. 2021
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